
 
Република Србија 
Град Крагујевац                     
Градска управа за  друштвене делатности 
Број: 112-840/2023-XXV              
Дана: 20. марта 2023. године 
Крагујевац 

 
Вршилац дужности начелника Градске управе за друштвене делатности, на 

основу члана 4. став 8. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 
локалне самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 21/2016, 113/17, 
95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 
123/21 – др. закон), члана 3. став 1. Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за 
попуњавање радних места у аутономним покрајинама и јединицама локалне 
самоуправе (''Службени гласник Републике Србије'', број 95/16 и 12/22) и члана 31. став 
2. тачка 14. Одлуке о организацији градских управа града Крагујевца (''Службени лист 
града Крагујевца'', бр. 37/21-пречишћен текст), доноси  
 

                                                                РЕШЕЊЕ 
о попуњавању извршилачког радног места 

 
1. У Градској управи за друштвене делатности  (у даљем тескту: Управа), у складу 

са Правилником о организацији и систематизацији радних места у Градским управама и 
стручним службама града Крагујевца, број 110-18/23-V од 3. марта 2023. године, 
попуњава се следеће радно место:  

-  Управно-правни послови из области борачко-инвалидске заштите у 
Секретаријату за друштвене делатности,  Одељењу за социјалну заштиту - Служби за 
послове у области борачко-инвалидске заштите у звању саветника, расписивањем 
интерног конкурса. 

 

2. Опис послова за радно место управно-правни послови из области 
борачко-инвалидске заштите у звању саветника: 
Води првостепени управни поступак и израђује првостепене управне акте везане за 
утврђивање права на борачко-инвалидску заштиту. Врши електронски пријем података од 
ресорног министарства и израђује одговарајућа решења и доставља податаке 
министарству. Води одговарајуће евиденције о оствареним правима из области борачко-
инвалидске заштите, прати њихову реализацију и финансирање. Израђује информације и 
извештаје у овој области. Остварује сарадњу са организацијама и удружењима у овој 
области и ресорним министарством. Обавља и друге послове по налогу шефа Службе. 

 
    Услови: Стечено високо образовање из научне области правне науке, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање три 
године радног искуства у струци, положен државни стручни испит и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.    

 
 



 3. Наведено радно место не може да се попуни премештајем, јер у Управи нема 
довољан број службеника који обављају наведене послове, већ ће се расписати интерни 
конкурс у року од осам дана од дана доношења овог решења. 
 

Образложење 
 

         Правни основ за доношење овог решења садржан је у члану 4. став 8. Закона о 
запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени 
гласник Републике Србије'', број 21/2016, 113/17, 95/18, 114/21, 113/17-др. закон и 95/18-
др. закон, 86/19 – др. закон, 157/20 – др. закон и 123/21 – др. закон), члану 3. став 1. 
Уредбе о спровођењу интерног и јавног конкурса за попуњавање радних места у 
аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник 
Републике Србије'', број 95/16 и 12/22) и члану 31. став 2. тачка 14. Одлуке о организацији 
градских управа града Крагујевца (''Службени лист града Крагујевца'', бр. 37/21-
пречишћен текст), којим је прописано да начелник Управе распоређује руководиоце 
унутрашњих организационих јединица, као и друге запослене у складу са законским и 
подзаконским прописима и актима органа Града. 

   Попуњавање радног места отпочиње доношењем решења о попуњавању,  и 
чињеницом да ли се исто може попунити премештајем односно да ће се попунити на 
интерном конкурсу. На интерном конкурсу могу да учествују само запослени на 
неодређено време у Градској управи. 

             У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Градским управама 
и стручним службама града Крагујевца, број 110-18/23-V од 3. марта 2023. године, у 
члану 64. тачка 26. утврђено је да постоји  радно место Управно-правни послови из 
области борачко-инвалидске заштите, у звању саветник, за једног извршиоца.    

          Како постоји потреба за попуњавањем наведеног радног места, донето је Решење   
као у диспозитиву.  

 

Обрадила 
Драгана Бундало                                                                                             

 

Д-но:         ВД Начелника Управе, 
-Одељењу за развој људских ресурса 

-а/а                                                                                                          Тамара Јовановић 
 


